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I1l Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado

Finalidad

Mejora de la competencia profesional de los docentes
Desarrollo de una ensenanza de calidad

Se ajusta a

La Ley de Educacion de Andalucia

* Lineas estratégicas

* Demandas de los Centros
Decreto 93/2013 de 27 de Agosto

Avanza sobre

El marco estratégico para la cooperacion europea ET2020
Las competencias clave

Afronta retos

Reducir el absentismo y el abandono temprano
Ofrecer respuestas de calidad

Transformacion de la escuela

Aulas plurales y heterogéneas

Apuesta sobre

Un modelo sociocritico:
* El profesorado como motor de cambio
e [l centro educativo como unidad basica

Supone

Relevancia de la autoformacion
Asesorias dinamizadoras de proceso




Lineas Estratégicas

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los intereses y prioridades educativos de la sociedad actual, se convierte
en el factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los
docentes y contribuye, en consecuencia, al desarrollo de una ensenanza de calidad.

El Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el documento
que establece las lineas estratégicas de actuacion.

LiNEA 1

LiNEA 2

Mejora de las practicas
educativas, el

Perfeccionamiento

rendimiento y el éxito continuo y
educatK/o capacitacion
profesional

Il PLAN
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PROFESORADO Form?cic’)n Profe/siqnal,
Ensenanzas Artisticas,

Ensenanzas Oficiales de
Idiomas y Educacion
Permanente

Conocimiento
compartido,
investigacion e
innovacion

LiNEA 5

Centros educativos
COMO entornos
colaborativos de

aprendizaje y formacion




Linea 1. La formacion del profesorado vinculada a la

mejora de las practicas educativas, el rendimiento y el
éxito educativo de todo el alumnado

La formacion del profesorado esta vinculada a la practica educativa, debe incidir
directamente en ella, con una repercusion concreta y positiva en la formacion y en el
rendimiento del alumnado.

La formacion del profesorado debe partir de los contextos ordinarios de aprendizaje
del alumnado, incardinarse en ellos, transformar las practicas, evaluar los cambios que
ha producido y volver a proponer soluciones de mejora.

Se abordaran cuatro ejes de formacion:

Eje 1. La organizacion del curriculo basado en las
competencias clave

o [tinerarios formativos adaptados a las necesidades demandas de cada
centro educativo segun su grado de conocimiento e integracion de las
competencias clave

o Ayuda para implementar iniciativas de mejora de la calidad de la actividad y
competencia profesional docente, en el desarrollo y la adquisicion de las
competencias clave del alumnado

o Diseno y planificacion del curriculo, metodologia, evaluacion y cambios
organizativos y de funcionamiento del centro

Eje 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad:
atencidn a la diversidad, convivencia e igualdad

Atencion a la diversidad

o Modelos organizativos y educativos inclusivos
o Diferentes dimensiones de la diversidad y sus implicaciones
o Atencion ala heterogeneidad de procedencia del alumnado

Convivencia e igualdad

o  @Gestion de la convivencia en los centros

o  Desarrollo personal, gestion de sus emociones y habilidades comunicativas
y de relacion

Mejora del clima, la resolucién de conflictos y las habilidades sociales del
alumnado

o  Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
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Eje 3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas
basicas:

Fomento del Plurilingtismo

Competencia comunicativa en lenguas extranjeras
Actualizacion pedagdgica y didactica (AICLE)
Tratamiento integrado de las lenguas en el curriculum
Dimension europea de la educacion en los centros

O O O O

Integracion de las TIC en el curriculum

o  Usos didacticos de las TIC
o  Desarrollo de la competencia digital del profesorado
O Uso de herramientas de comunicacion con las familias

Fomento de la cultura del emprendimiento

o Emprendimiento orientado al desarrollo profesional, social y productiv
o Cultura del emprendimiento en el alumnado

Eje 4. Planes de mejora y de formacion de los
centros educativos

o  Evaluacion, elemento imprescindible para el cambio y la mejora
o  Andlisis de datos para comprender resultados y propiciar la mejora
o  Mejora continua basada en la evaluacion de las practicas




Linea 2. La formacion del profesorado como factor clave

para el perfeccionamiento continuo y la capacitaciéon
profesional docente

La formacion del profesorado debe persequir el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes vinculado a la mejora de la calidad de la ensenanza.

Se distingue entre la formacion para las competencias comunes que debe de tener
todo docente y la formacion para las competencias especificas, vinculadas a los
diferentes perfiles profesionales (docencia, orientacion, formacion, inspeccion,
direccion y coordinacion), y todo ello atendiendo al nivel de desarrollo profesional del
docente.

La capacitacion profesional del docente tiene pues una doble perspectiva:

Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional

o  Desarrollo basico de las competencias profesionales comunes para la
labor docente

o  Oferta formativa dirigida a los distintos perfiles docentes, competencias
profesionales espefificas

Eje 2. Desarrollo profesional adecuado al nivel de
desarrollo profesional: Formacién inicial, profesorado
novel, formacion permanente

o  Desarrollo de las competencias profesionales del docente segun el momento
de la trayectoria profesional en la que se encuentre

o  Atencion a las necesidades formativas que generan en el profesorado la
implantacion de nuevas lineas educativas



Linea 3. La formacion del profesorado como impulsora del
conocimiento compartido y producido en los centros

educativos, la investigacién y la innovacion educativa y
las buenas practicas

En la sociedad actual el conocimiento se
genera de forma continua y se difunde de
manera global y abierta. Por tanto, resulta
ineludible que la formacion del profesorado
fomente la innovacion y la investigacion para
la creacion de ese conocimiento y favorezca su
difusion a través de redes profesionales.

La mejora permanente de la ensenanza se
nutre de las iniciativas de innovacion
pedagogica y de la investigacion que
desarrolla el profesorado en los centros
docentes.

Eje 1: Investigacidn e innovacion educativa. Desarrollo de
programas educativos

o  Promocion de la concepcion del aula y el centro como espacios para la
innovacion, investigacion y la formacion

o  Impulso de la creacion de redes de centros como elemento dinamizador de
la innovacion del profesorado

Eje 2: Metodologias de trabajo investigador y colaborativo
en el aula

o  Promocion de la capacitacion del profesorado a través de actuaciones
educativas investigadoras, analiticas y criticas de las practicas educativas
o  Interaccidon del profesorado, metodologias de trabajo colaborativas
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Linea 4. Apoyo a la progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de

aprendizaje y formacion en los que participan todos los
miembros de la comunidad educativa

La cultura organizativa de un centro educativo debe entenderse hoy desde una
perspectiva conjunta de trabajo colaborativo y en equipo.

El conocimiento compartido se instaura en el centro, mientras que el individual se va
con la persona que lo ha generado.

Los centros deben abrirse a su entorno y constituirse en referentes y motores para el
desarrollo comunitario, gestionando y creando recursos, procesos y conocimiento
abiertos a toda la comunidad.

Eje 1: La participacion de toda la comunidad para la
mejora de los rendimientos escolares y la gestion del centro

o Integraciéon de todos los miembros de la comunidad educativa en las
actuaciones formativas dirigidas a fomentar su participacion en el centro

o Difusion de los modelos de participacion, intervencion y desarrollo
comunitario

o  Establecimiento y utilizacion de canales de comunicacion y participacion
entre el centro educativo, la comunidad educativa y el entorno




Eje 2: La atencion a los centros
con entornos de aprendizaje
especificos

Formacion necesaria en estrategias y
metodologias para atender en entornos
especificos al alumnado que presenta
necesidades de apoyo educativo




Linea 5. Formacion Profesional, Ensenanzas Artisticas,
Ensenanzas Oficiales de Idiomas y Educacion Permanente,

herramienta para conectar la educacién con la realidad
productiva y el empleo

Los profesionales de estas ensenanzas deben plantearse en su labor la necesidad de
fomentar la conexion de la docencia con la realidad productiva y trasladar su
dinamismo y necesidades al alumnado. Cada una de estas ensenanzas, desde
diferentes areas curriculares, ofrece al alumnado la adquisicion de conocimientos y
competencias profesionales y personales que le aumenta sus posibilidades de acceso
al empleo y le permiten enfrentarse con nuevas perspectivas al mercado laboral.

Actuaciones comunes

* Actualizacion cientifico-tecnoldgica profesional y metodoldgica

* Proyectos de innovacion, investigacion y experimentacion

* Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida

* Redes y entornos de formacion en pro del trabajo colaborativo y en equipo

* Desarrollo de la cultura emprendedora a través de proyectos y programas
de forma transversal

* Plurilinguismo y la movilidad para impulsar la movilidad transnacional del
profesorado y alumnado

* Empleo creciente de las TIC para impulsar la apertura del centro y su
inclusion en redes profesionales

Eje 1. Formacion Profesional

o  Formacion en el Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesionales

o  Qrientacion Profesional hacia el empleo para acercar el medio educativo al
productivo

o  Formacion para el profesorado de Formacion Profesional en practicas

o  Formacién vinculada a la evaluacion y la gestion de la calidad




Eje 2.

O

(@)

Eje 4.
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Ensenanzas Artisticas

Formacién sobre el nuevo marco normativo y curricular y sobre los
instrumentos y sistemas de informacion y gestion administrativos
Actualizacion e innovacion en didactica y metodologia propias de los
ambitos artisticos

Creacion y difusion de conocimiento y cultura. Escuelas y Conservatorios
como referentes para su entorno

Ensenanzas Oficiales de Idioma

Aplicacion de los estandares de los distintos niveles del Marco Comun
Europeo de las Lenguas

Criterios comunes para la aplicacion de las pruebas unificadas B1, B2, C1y C2
Formacion de idiomas semipresenciales y a distancia

Formacion del profesorado que imparte cursos de actualizacion lingUistica

Educacion Permanente

Adquisicion de competencias basicas y acceso a titulaciones oficiales y otros
niveles del sistema educativo
Orientacion personal, profesional y académica en la Educaciéon Permanente

























Red Andaluza de Formacion Permanente del Profesorado

ALMERIA

CEP ALMERIA
CEP EL EJIDO

CEP CUEVAS DE ALMANZORA-OLULA

DEL RiO

CORDOBA

CEP CORDOBA
CEP PENARROYA-PUEBLONUEVO
CEP PRIEGO-MONTILLA

HUELVA

CEP HUELVA-ISLA CRISTINA
CEP BOLLULLOS-VALVERDE
CEP ARACENA

MALAGA

CEP MALAGA
CEP MARBELLA-COIN
CEP RONDA
CEP ANTEQUERA
CEP VELEZ-MALAGA

CADIZ

CEP CADIZ
CEP JEREZ DE LA FRONTERA
CEP VILLAMARTIN
CEP ALGECIRAS-LA LINEA

GRANADA

CEP GRANADA
CEP MOTRIL
CEP GUADIX

CEP BAZA

JAEN

CEP JAEN
CEP LINARES-ANDUJAR
CEP UBEDA
CEP ORCERA

SEVILLA

CEP SEVILLA
CEP CASTILLEJA DE LA CUESTA
CEP OSUNA-ECIJA
CEP ALCALA DE GUADAIRA
CEP LEBRIJA
CEP LORA DEL RiO




DIRECCION GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA
Y FORMACION DEL PROFESORADO
Servicio de Planes de Formacion
C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n.
Edificio Torretriana
41092 Sevilla
formaciondelprofesorado.ced@juntadeandalucia.es
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